REGOLAMENTO DELL’ORGANISMO di VIGILANZA
ex D.Lgs. 231/01

VELLETRI SERVIZI S.p.A.
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Articolo 1 - SCOPO

E istituito presso VELLETRI S.p.A. (di seguito "Societa”) un organo con funzioni di vigilanza e
controllo (di seguito “OdV”) sul funzionamento, sull'efficacia, suliadeguatezza — anche sotto il
profilo dell'aggiornamento — e sullosservanza del modello di organizzazione e gestione (di
seguito “Modello”) adottato dalla Societa allo scopo di prevenire i reati dai gquali possa'
derivare la responsabilitd amministrativa della stessa, in applicazione delle disposizioni di cui
al D.Lgs. 231/01, recante "Disciplina della responsabilitd amministrativa delle persone
giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di personalita giuridica, a norma
dell'articolo 11 della legge 29 settembre 2000, n. 300"

Il presente regolamento & predisposto al fine di disciplinare il funzionamento delfOdV,
nel’ambito dei compiti e dei poteri previsti nel Modello adottato dalla Societa e in linea con

quanto da esso regolato.
Articolo 2 — NOMINA E COMPOSIZIONE DELL'OdV

1’OdV & un organo monocratico, nominato dal C.d.A. della Societa, a seguito di selezione

pubblica con valutazione curriculare comparativa.
Articolo 3 — DURATA IN CARICA E SOSTITUZIONE DELL'OdV
L'OdV dura in carica due anni.

L'OdV decade alla data indicata all’atto della nomina; in mancanza di tale indicazione decade
dalla carica alla data dellAssemblea dei soci, convocata per l'approvazione del bilancio
relativo allultimo esercizio della loro carica, pur continuando a svolgere ad interim ie proprie
funzioni sino a quando avvenga la nomina del nuovo o dei nuovi componenti dell'OdV e gli

stessi abbiano effettivamente assunto l'incarico.

In caso di dimissioni, di impedimento, di sopravvenuta incapacita o decadenza dell'OdV, la
sostituzione dovra essere immediata ed effettuata mediante delibera dell'organo
amministrativo. A tal fine, 'OdV ne dard prontamente avviso all'organo amministrativo e per

conoscenza al collegio sindacale, affinché si possa procedere alla sostituzione.

In riferimento alle previsioni dei commi precedenti, in caso di morte dell’'OdV, l'organo
amministrativo dovra provvedere senza indugio a nominare un sostituto che restera in carica
sino alla delibera di nomina del sostituto da parte del’organo amministrativo. i sostituto

nominato dall’organo amministrativo restera in carica fino alla naturale scadenza dell'OdV
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L'organo amministrativo, in presenza di una giusta causa, che dovra essere analiticamente
indicata nella delibera, potra revocare o sostituire 'OdV, alla fine di ciascun esercizio sociale.

Articolo 4 — RIUNIONI DELL'OdV

L'OdV si riunisce con frequenza almeno trimestrale e ogni volta sia ritenuto opportuno

dall’organo medesimo.

La riunione viene convocata dall’'OdV con avviso contenente {'ordine del giorno, la data, il
luogo e Fora, da inviarsi alla Segreteria Tecnica, anche a mezzo telefax o posta elettronica,
almeno 5 giorni lavorativi prima della data stabilita per la riunione, o, in caso di urgenza,

almeno 3 giorni lavorativi prima di detta data.

Nella convocazione vengono indicati anche gli organi che dovranno essere presenti oppure i
dipendenti di cui si chiede I'audizione al fine di chiarire problemi emersi nel corse dei controlli

e delle verifiche effettuate.

L'OdV si riunisce, inoltre, tutte le volte che ne sia fatta richiesta dal Presidente del CdA e dal

Presidente del Collegio Sindacale.
Di ogni riunione deve redigersi apposito verbale.

Il verbale deve essere trascritto sul registro dell’'OdV e deve essere sottoscritto dallCdV e

dagli eventuali intervenuti.
Articolo 5 — SEGRETERIA TECNICA

Nell'espletamento dei propri compiti, 'OdV si avvale di una Segreteria Techica, composta da
personale messo a disposizione dalla Societd, con lo scopo primario di garantire la continuita
d'azione e il supporto per lo svolgimento delle proprie funzioni di vigilanza e controllo.

In tal senso alla Segreteria Tecnica possono essere affidati i seguenti compiti:

- cura la predisposizione di quanto necessario per le riunioni del’'OdV e custodisce gli
atti inerenti Iattivita svolta dal’'OdV, con riferimento anche alla corretta tenuta dei

verbali e del registro del'OdV,

- assiste in generale FOdV nell’espletamento dei propri compiti di vigilanza e controllo

attraverso [attuazione di attivita di supporto non decisionale (ad es. raccolta delle



informazioni necessarie a consentire allOdV di far luce su specifiche tematiche
rilevanti ai fini del Modello);

- assicura il flusso informativo da e verso il vertice aziendale e le funzioni organizzative

interessate.
Articolo 6 — FLUSSI INFORMATIVI E OBBLIGHI DI RISERVATEZZA

Il corretto ed efficiente svolgimento delle funzioni del’OdV si fonda su un continuo flusso di
informazioni verso lo stesso organo, cosi come espressamente ed analiticamente previsto dal
Modello.

L'OdV & tenuto al segreto e alla riservatezza in ordine aile notizie ed informazioni acquisite
nell’'esercizio delle proprie funzioni, salvo che la comunicazione di tali notizie ed informazioni

sia necessaria per I'espletamento dell'incarico.

L'OdV si astiene dal ricercare ed utilizzare informazioni riservate, per fini diversi da quelli di
cui all'art. 6 del decreto citato, 0 in ogni caso per scopi non conformi alle funzioni proprie

dell’OdV, salvo il caso di espressa e consapevole autorizzazione.

Le informazioni fornite allOdV  devono essere inviate allindirizzo  email
organismodivigilanza@velletriservizi.it, reso pubblico attraverso comunicazione ufficiale a tutti

i dipendenti, collaboratori, dirigenti, responsabili di uffici, area o settore, organi societari e a
tutti coloro sono tenuti al rispetto del Modello.

L'OdV non prende in considerazione le segnalazioni anonime,

A seguito delle informazioni ricevute, 'OdV istruisce un procedimento volto ad accertare la
violazione del Modello, riservandosi la facolta di assumere informazioni dal soggetto
segnalante nonché dal soggetto autore della trasgressione. Terminata la fase istruttoria,
'OdV informera tempestivamente il Consiglio di Amministrazione e il Collegio Sindacale; il
Consiglio di Amministrazione e/o il soggetto delegato della gestione del personale, irroghera

le opportune sanzioni.

Le informazioni, le notizie e la documentazione raccolti dalfOdV nell'esercizio delle proprie
funzioni sono conservate presso un apposito archivio e sono accessibili solo dallCdV stesso.

In ogni caso, qualsivoglia informazione in possesso dellOdV viene trattata in conformita con
la legislazione vigente in materia ed in particolare in conformita con il D.Lgs. n. 196 del 30

giungo 2003 (“Codice in materia di protezione dei dati personali”).




L'inosservanza dei suddetti obblighi implica la decadenza automatica dalla carica di OdV.
Articoio 7 - FUNZIONI E POTERI DELL’OdV

L'OdV & chiamato a svolgere le proprie funzioni come un organismo interno, collocate in
posizione di staff al vertice della Societa, dotato di poteri di iniziativa e controllo, cosi come
prescritto dal D.Lgs. 231/2001.

Nell’esercizio delle sue funzioni, 'OdV deve improntarsi a principi di autonomia ed

indipendenza.
L'OdV & chiamato a svolgere tutte le attivita individuate nel Modelio adottato dalla Societa.

Al fini dello svolgimento degli adempimenti previsti, lo stesso Modello indica i poteri atfribuiti
al'OdV, ivi compresa la facolta di accedere ad ogni documento o informazione aziendale
rilevante per I'espletamento dei compiti e delle funzioni attribuiti all’OdV, ai sensi del D.Lgs.
231/2001.

L'OdV deve adempiere all’incarico con la diligenza richiesta dalla natura dell'incarico, dalla

natura dell'attivita esercitata e dalle specifiche competenze.
Articolo 8 - BUDGET

L'OdV, nei limiti del budgef annuale determinato dalla Scocieta, pud avvalersi, sotto la propria
responsabilita, di consulenti esterni con esperienza in specifiche aree. Gli stessi saranno
nominati previa selezione mediante apposita gara cosi come previsto dalla normativa
pubblica in tema di incarichi e affidamenti, da sottoporre alla preventiva approvazione del
Consiglio di Amministrazione della Societa. Ai consulenti & richiesto il rispetto dei medesimi
obblighi di riservatezza previsti per FOdV, nonché la sussistenza dei relativi requisiti di

onorabhilita e 'assenza delle relative cause di ineleggibilita e incompatibilita.
I consulenti esterni partecipano alie riunioni dell'OdV, su convocazione del medesimo organo.
Articolo 9 — MODIFICHE DEL REGOLAMENTO

Eventuali modifiche efo integrazioni al presente regolamento possono essere apportate sulla
base di decisione assunta dall'OdV.

Articolo 10 — PUBBLICITA’ DEL REGOLAMENTO

[l presente doecumento é disponibile al pubblico e ne & assicurata la massima pubblicita.



