S VL,

VELLETRI SERVIZI S.p.A
' ‘ V.le dei Volsci 57

00049 Velletri (RM) R
Telefono 06 9631533 T
Fax 06 96153479 i

VELLETRI SERVIZI S.P.A.

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO di
VIGILANZA ai sensi della L.231/01

La Velletri Servizi Spa in esecuzione della delibera di C.d.A. n. 52 del 20/11/2014 al fine di dare
attuazione al Modello di gestione organizzazione e controllo previsto dal D.Lgs 231/2001

RENDE NOTO

che & indetta una selezione pubblica con valutazione curriculare comparativa per ’individuazione
del componente dell’Organismo di Vigilanza che sara composto da un unico componente.

1l bando viene indetto ai sensi delle vigenti leggi, garantisce pari opportunita fra uomini e donne ed
& aperto a tuiti coloro che abbiano i requisiti previsti dal presente bando.

1’incarico, che prevede un compenso annuo pari ad € 6.000,00 (da intendersi oltre eventuale rivalsa
per oneri di cassa previdenziale, contributi ecc. ed IVA, se dovuta) avra durata biennale.

AlI’O.d.V. nominato sard concesso 1’uso di un fondo pari ad € 2.500,00 annuo sulla base di un
regolamento da predisporre da parte dell’0.d.V. stesso nel pieno rispetto della normativa pubblica

in tema di affidamenti di incarichi e da sottoporre alla previa approvazione del Consiglio di
Amministrazione.

1’affidamento comportera lo svolgimento di tutte le attivita previste dal D.Lgs. 231/01, che
vengono di seguito elencate:

_  verificare I’attuazione delle attivita di controllo previste dal modello;

_ * elaborare le risultanze degli interventi effettuati nell’espletamento delle proprie mansioni;

- quanto ai profili amministrativi e contabili, verificare I’esistenza dei previsti protocolli di
prevenzione dei reati ¢ Vefficienza dei processi amministrativi e dei sistemi di controllo
previsti;

- mantenere i rapporti ¢ assicurare i flussi informativi di competenza previsti;

- assicurare "elaborazione del programma di vigilanza, in coerenza con i principi contenuti
nel Modello, neli’ambito dei vari settori di attivita;

- assicurare I’attuazione del programma di vigilanza ¢ degli interventi attinenti al medesimo,
programmati € non pro grammati;

. essicurare il costante mantenimento del sistema di identificazione, mappatura €
classificazione delle aree di rischio ai fini dell’attivita di vigilanza propria dell’organismo;

- assicurare_1’elaborazione di un manuale relativo alle procedure di vigilanza di cui al
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- assicurare la gestione dell’attivitd di risk assessment attinente alla specifica attivita di
vigilanza prescritta dal Modello;

- garantire Deffettuazione di analisi di benchmarking attinenti allo specifico settore
dell’attivita di vigilanza in questione, evidenziando le best practices internazionali;

- segnalare alle funzioni, a tal fine competenti, I’opportunita dell’adozione di sanzioni
disciplinari a carico dei responsabili in ipotesi di violazione di procedure adottate in
attuazione dei principi di riferimento del Modello, nonché di violazione del Codice Etico;

- monitorare le iniziative per la diffusione della conoscenza e della comprensione del Modello
¢ del Codice Etico, nonché della formazione del personale e della sua sensibilizzazione
all’osservanza dei principi contenuti nei medesimi contenuti;

- predisporre ed individuare i necessari aggiornamenti del Modello da sottoporre
all'approvazine del C.d.a.;

- curare la redazione dei verbali sulle verifiche svolte dall’Organismo di Vigilanza;

- redigere una relazione annuale sulle attivita svolte e sui relativi risultati;

- incontrare il Collegio sindacale almeno trimestralmente per 1’opportuna collaborazione e
coordinamento.

L’Organismo di Vigilanza & nominato dal Consiglio di Amministrazione, sulla base delle risultanze

della procedura di valutazione curriculare comparativa ed ha come referente il Presidente del
Consiglio di Amministrazione

REQUISITI PER L’AMISSIONE e CAUSE DI ESCLUSIONE

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea. In quest’ultimo caso, ai
sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94 “Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini degli stati
membri deli’Unione Europea ai posti di lavoro presso le Amministrazioni Pubbliche”, occorre il
possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta.

b} pieno godimento dei diritti civili e politici;

¢) non essere stati destituiti o dispensati o licenziati presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
pubblico a seguito dell’accertamento che I'impiego venne conseguito mediante la produzione di
documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

d) non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardino
’applicazione di misure di prevenzione.
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Sara inoltre onere del professionista incaricato comunicare i dati della polizza assicurativa

obbligatoria ai sensi dell’art. 3, c.5 lett. €) del D.L. 138/11 convertito con modificazioni dalla L.
148/11.

Requisiti professionali

- iscrizione all’Albo dei dottori commercialisti 0 avvocati o ingegneri e comprovato esercizio della
professione da almeno 5 anni alla data della partecipazione;

- sara titolo preferenziale aver gid ricoperto incarichi come componente negli Organismi di
Vigilanza, nei Collegi dei Revisori dei Conti, nei Collegi Sindacali od altro organo di controllo.

Cause di esclusione

Non possono partecipare alla selezione:

- coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

- coloro che siano stati dichiarati decaduti dall’impiego per aver conseguito dolosamente la nomina
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

- coloro che siano stati interdetti dai pubblici uffici a seguito di sentenza passata in giudicato;

- coloro che abbiano riportato condanne penali o che siano destinatari di provvedimenti che
riguardino ["applicazione di misure di prevenzione;

- coloro che siano inibiti, per legge o per provvedimento disciplinare, all’esercizio della libera
professione;

- coloro che si trovino in conflitto di interessi con la Velletri Servizi S.p.A. o con il Comune di
Velletri, o in rapporti di parentela o di collaborazione con gli organi sociali e con il vertice della
Velletri Servizi Spa ;

- coloro che non posseggono 1 requisiti precedentemente indicati.

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE
Le domande di partecipazione, indirizzate a Velletri Servizi S.p.A., dovranno essere redatte in carta
semplice e dovranno pervenire, presso la sede legale della societa, in via dei Volsci 57 00049
Velletri, ufficio Protocollo entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 09 dicembre in plico chiuso
¢ sigillato mediante consegna a mano o tramite raccomandata con avviso di ricevimento, con
Vindicazione all’esterno della busta: “Selezione pubblica per “Velletri Servizi S.p.A. — Selezione
per organismo di vigilanza ai sensi del D.Lgs. 231/01%,

Si fa preciso avvertimento che il recapito del plico contenente la domanda ¢ ad esclusivo rischio del
soggetto partecipante ove per qualsiasi motivo lo stesso non giunga a destinazione in tempo utile.
Le domande che perverranno oltre il termine perentorio suddettoc non saranno prese in
considerazione.

A tal fine si informano i candidati che fard fede la data del timbro di protocollo apposta dalla
Velletri Servizi Spa,
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Nella domanda di ammissione, sotto la responsabilita del sottoscrivente ai sensi del DPR 445/2000
dovranno essere contenute le seguenti indicazioni e dichiarazioni:

O cognome € nome;

O luogo e data di nascita;

0 cittadinanza;

O residenza ed eventuale domicilio;

D il numero di telefono, il numero di fax e I’indirizzo PEC alla quale verranno inviate tutte le
comunicazioni da parte della societa; ‘

O iscrizione nelle liste elettorali del Comune di residenza

O idoneita fisica all’impiego;

o il possesso dei requisiti professionali richiesti dal presente avviso;

O di essere in possesso di adeguate competenze nell’ambito definito dal D.Lgs n. 231/01;

o I'inesistenza delle cause di esclusione previste dal presente bando;

0 mancanza di condanne penali riportate;

G eventuale domicilio cui trasmettere ogni eventuale comunicazione attinente il presente avviso,

O la presa visione del presente avviso pubblico di selezione e I’accettazione integrale e senza riserve
dei contenuti dello stesso, in ogni sua parte;

0 il consenso all’utilizzo dei dati personali forniti, in conformita e nei limiti di quanto previsto in
materia dal D.Lgs. 196/2003;

0 di essere a conoscenza e di impegnarsi a rispettare le disposizioni del D.Lgs. 213/01, del Modello
Organizzativo € del Codice Etico della Velletri Servizi S.p.A;

o la conoscenza delle sanzioni penali previste dalla legge in caso di dichiarazioni mendaci e falsita
degli atti.

Alla domanda dovra essere allegato un curriculum vitae in formato europeo nel quale dovranno
essere evidenziate tutte le attivitd, le esperienze lavorative e formative acquisite con particolare
riguardo a quelle oggetto del presente bando. Il curriculum dovra essere debitamente sottoscritto ed
autocertificato ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000.

I cittadini degli Statt membri dell’Unione Europea dovranno inoltre dichiarare di godere dei diritti
civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza, e di avere adeguata conoscenza
della lingua Italiana,

La Velletri Servizi S.p.A. declina ogni responsabilita per disguidi e/o smarrimenti delle eventuali
comunicazioni previste dal presente avviso, che fossero determinanti da inesatte e/o incomplete
dichiarazioni da parte del candidato circa il proprio recapito, da mancata o tardiva comunicazione di
variazioni rispetto a quello comunicato nella domanda, o che fossero imputabili a fatti fortuiti, di
forza maggiore o, in ogni caso, imputabili a terzi.

La societa si riserva di procedere a idonei controlli anche a campione sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive citate; qualora dal controllo effettuato dalla societd dovesse emergere la
non verdicitd del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere delle sanzioni
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previste dal DPR 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Alla domanda dovra essere allegata fotocopia non autenticata di un valido documento di
riconoscimento

La domanda a pena di esclusione deve essere sottoscritta dal candidato.

La mancata osservanza di ognuna delle prescrizioni che precedono in ordine alla presentazione
della domanda di ammissione alla selezione pubblica, alle indicazioni e dichiarazioni che devono in
csse essere contenute, al curriculum ed alla sottoscrizione, comportano Iesclusione dalla selezione
senza alcuna possibilita di successiva regolarizzazione.

Nel caso in cui nel termine prefissato non dovessero pervenire candidature o le candidature

presentate dovessero essere ritenute insufficienti ai fini di una esaustiva comparazione la Societa
potra riaprire i termini.

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

La valutazione delle domande verra effettuata dal Consiglio di Amministrazione e dal Direttore
Generale che effettuera un’analisi comparativa dei curricula tenendo conto:

1) dell’esperienza posseduta e documentata dall’ aspirante in Tuoli analoghi a quello dell’incarico da
ricoprire, sulla base dei curricula presentati, che dovranno necessariamente essere allegati alla
domanda di partecipazione alla selezione;

2) dell’esperienza acquisita dall’aspirante in ragione dell’attivita svolta in altri campi similari o
attinenti all’incarico da ricoprire, tenuto conto anche de! grado di attinenza;

3) dei titoli di studio e/o specializzazione /o professionali posseduti dall’aspirante, tenendo conto
della loro attinenza con I’incarico da svolgere.

Come sopra indicato il concorrente dovra inserire nella busta contenente la domanda di
partecipazione alla selezione un curriculum in formato europeo attestante i titoli acquisiti il cui
possesso sara comprovato con dichiarazione sottoscritta dall’interessato e prodotta in sostituzione
delle normali certificazioni, ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000.

Al termine delle operazioni di selezione il C.d.A. provvedera all’approvazione della graduatoria e
alla nomina del componente I'0.d.V.

Tutte le comunicazioni verranno cffettuate tramite I’indirizzo di P.E.C. comunicato ed indicato
nella domanda.

L esito della ricerca e I’assegnazione dell’incarico saranno pubblicati sul sito internet aziendale.

TUTELA DELLA PRIVACY
[ dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione, saranno
trattati esclusivamente per le finalita di gestione del bando con le modalita e gli strumenti idonei a

garantirne la sicurezza ¢ la riservatezza, ovvero per la gestione del rapporto stesso, ai sensi del dlgs
1, 196/03 sue eventuali modifiche ed integrazioni.
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L’accesso agli atti attinenti la selezione ¢ escluso fino alla conclusione della relativa procedura,
fatta salva la garanzia della visione degli atti la cui conoscenza sia necessaria per curare o difendere
interessi giuridici ai sensi della legge 241/90 sue successive modifiche ed integrazioni

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si fa riferimento al codice civile ed alle
norme vigenti in materia.

Si comunica che il responsabile del trattamento dei dati personali ¢ il Direttore Generale rag,
Adalberto Palmieri.

INFORMAZIONI FINALI

La Societa si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente bando, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita e I’opportunita per ragioni di pubblico interesse e/o
autotutela. Ai fini dell’esecuzione di quanto previsto dal presente bando di concorso, si riserva,
altresi, di non procedere al conferimento di incarico professionale in presenza di candidature
inidonee e, ove necessario, si riserva, altresi, il diritto di revoca del procedimento in qualsiasi
momento.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si richiamano, in quanto applicabili, le
disposizioni contenute nel vigente Regolamento sulle assunzioni della Velletri Servizi Spa .

Velletri Servizi Spa
11 Dijjettore Generale

- Rag. Adalberth Palmieri
Qj}w&,«
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