VELLETRI SERVIZI SPA

SELEZIONE PUBBLICA
PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI
DIRETTORE GENERALE DELLA VELLETRI SERVIZI SPA
IL PRESIDENTE DEL CDA

- Vista la deliberazione del Consiglio Comunale di Velletri n. 25 del 28.04.2010, con la quale
I'’Azienda Speciale di Velletri ¢ stata trasformata in Societd per azioni interamente pubblica
denominata “Velletri Servizi Spa”;

- Visto Dart. 25 dello Statuto della Spa, nella quale si prevede che il Consiglio di Amministrazione
della Societa possa nominare, per la direzione unitaria della stessa, un Direttore Generale, previa
delibera di autorizzazione dell’ Assemblea, ai sensi dell’art. 20 punto d) dello Statuto;

- Ritenuto che, in base al medesimo art. 25 dello Statuto, il CDA possa nominare un Direttore

Generale scelto in base a comprovate attitudini ed esperienze professionali, determinandone

nell’atto di nomina la durata dell’incarico ed il relativo compenso;

- Visto il Verbale di Assemblea dei soci del 28.06.2013, con il quale il Consiglio di
Amministrazione ¢ stato autorizzato a nominare un Direttore Generale;

- Visto il verbale di Consiglio di Amministrazione del 28. 06. 2013 con il quale & stato approvato il

testo del presente avviso ed autorizzato il Presidente del CDA a darne immediata pubblicazione;

- Visto il vigente Statuto Societario;

- Visto 1”art. 2396 del codice civile;

- Garantita la parita e la pari opportunita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro ai sensi del
D.Lgs. 198/2006;

RENDE NOTO
L’ indizione di una selezione pubblica per titoli e colloquio per la nomina del Direttore Generale
della Velletri Servizi Spa, con conferimento di incarico di durata biennale con possibile rinnovo per

un ulteriore biennio, basato sull’esame dei curricula presentati dai soggetti interessati a rivestire
’ EE

I’incarico e successivo colloquio.

Per essere ammessi alla presente selezione i candidati dell’uno e dell’altro sesso, dovranno risultare

in possesso dei seguenti requisiti :

a. Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;
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b. Godimento dei diritti civili e politiei;

¢. Idoneita fisica all’impiego;



d. Non aver riportato condanne penali che escludano dall’elettorato attivo o passivo € non essere
stati destituiti dall’impiego presso una P. A. e, in caso di Enti Pubblici economici, societd
pubbliche e/o private in caso di licenziamento per giusta causa, giustificato motivo o indegnita;
€. Non ftrovarsi in nessuna delle cause di incompatibilita e/o inconferibilita dell’incarico di cui al
D.L.vo 8 aprile 2013 n. 39;

f. Possesso di comprovata esperienza di almeno 10 anni complessivi sia nel settore pubblico che
privato in ambito contabile, amministrativo, fiscale e gestionale con particolare riferimento agli enti
pubblici locali.

I candidati, sotto la propria responsabilita, devono autocertificare, ai sensi del DPR 445/2000, neila
domanda di partecipazione alla selezione, debitamente sottoscritta, il possesso dei requisiti e delle

esperienze vantate.

I candidati devono, inoltre, allegare il proprio curriculum in formato europeo che potra consistere

nell’esplicita ed articolata enunciazione delle attivita svolte, della esperienza professionale e dei

titoli acquisiti, debitamente sottoscritta, oppure nella presentazione della documentazione specifica

comprovante quanto sopra.

| dati personali sono raccolti dalla Velletri Servizi SPA per |a selezione di cui al presente avviso,
nonché per I'eventuale conferimento dell'incarico. Tali dati saranno trattati in forma cartacea e
con modalita informatizzate, con Fimpiego di misure finalizzate a garantire la riservatezza dei
dati stessi in applicazione degli artt. 7,18,19 e 20 DLGS 30/06/2003 n. 196

Saranno considerate valide le domande prodotte in tempo utile (redatte in carta semplice,
debitamente firmate, con allegata copia di un documento di identitd in corso di validita) che
perverranno,in plico chiuso e sigillato riportante il mittente e la dicitura® Selezione Pubblica per
la figura del Direttore Generale Velletri Servizi SPA”, presso la sede legale della Velletri Servizi

Spa, sita in 00049 Velletri (RM), Via dei Volsci, n. 57 — entro il termine perentorio del 10 luglio
2013, a mezzo raccomandata A.R. o recapitate a mani presso il protocollo della Velletri Servizi

Spa, entro le ore 14,00 dello stesso giorno.

La Societa declina ogni responsabilita per il mancato tempestivo recapito, a mezzo servizio postale,

della domanda di partecipazione.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione e pedissequo curriculum

comportera I'esclusione automatica dalla selezione
La selezione dei candidati verrd effettuata mediante 1’esame comparativo dei curricula ed

opportuno colloquio, da parte del C.d.A. la cui data sard comunicata sul sito internet della

societa: www.velletriservizi.it a partire dal giorno 11 luglio 2013.
Velletri Servizisea,




Il C.d.A,, procedera all’esame comparativo dei curricula, ed a seguito di tale adempimento
procedera al’'esame dei candidati mediante colloquio, alla valutazione dei requisiti di
ammissione; alla predisposizione di un giudizio sintetico; all’attribuzione formale dell’incarico
stesso.

Il candidato prescelto dovra assumere 1’ufficio entro 15 giorni dalla convocazione, salvo che 1I'Ente
ritenga, a suo insindacabile giudizio, di concedere una proroga.

Il candidato prescelto dovra presentare, entro 10 giomi dalla convocazione, la documentazione
comprovante la sussistenza dei requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione che non siano
autocertificabili, ai sensi del DPR 445/2000, o che non possano essere acquisiti d’ufficio. La non
corrispondenza anche di una sola dichiarazione con i documenti presentati o acquisiti d’ufficio
comportera automaticamente la decadenza dall’attribuzione dell’incarico.

La stipulazione del contratto di affidamento dell’incarico avverra solo con 1’accettazione piena da
parte del candidato prescelto degli adempimenti contrattuali e di legge che la Societa evidenziera
all’interessato.

La selezione oggetto del presente avviso non assume caratte'ristiche concorsuali, non determina
alcun diritto al posto, né deve necessariamente concludersi con I'assunzione dei soggetti
partecipanti, rientrando nella discrezionalitd della Societd la valutazione in ordine alla
sussistenza di elementi sufficienti che soddisfino le esigenze di professionalita richieste.

La Societa, pertanto, si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso di selezione qualora ricorrano motivi di interesse pubblico
o sopraggiunte disposizioni di legge, senza che per i canditati insorga alcuna pretesa o diritto, o,
comunque, di differire nel tempo 1’effettiva entrata in servizio del candidato prescelto, a fronte di
motivate esigenze di funzionalita organizzativa.

Resta inoltre la facolta della Societa di non procedere nelia stipulazione del contratto di affidamento
dell’incarico se nessuno dei candidati risulti idoneo al posto da ricoprire.

Per eventuali chiarimenti o informazioni i candidati potranno rivolgersi al Responsabile dell’ Area
personale, Dott.ssa Eleonora Marinelli, presso la sede legale in 00049 Velletri, Via dei Volsci, n.
57, dal lunedi al venerdi, dalle ore 8,30 alle 13.00, ed il martedi e giovedi, dalle ore 15.30 alle h.
17.30 ai seguenti numeri telefonici: 0696155171/ 069631533

1 presente avviso restera affisso presso ’albo pretorio del Comune di Velletri fino al 10 luglio 2013

e pubblicato integralmente sui siti istituzionali del Comune di Velletri www.comune.velletri.rm.it e

della Velletri Servizi Spa www.velletriservizi.it;

Il Presidente del CDA Velletri Servizi spa
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